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KEY FOR CODING 

Coding Competency Standards and Related Materials 

DESCRIPTION 
 

REPRESENTED BY  

Industry Sector as per ESC 
 (Three letters) 
 

Construction Sector (CON) 
Fisheries and Agriculture Sector (FNA) 
Transport sector (TRN) 
Tourism Sector (TOU) 
Social Sector (SOC) 
Foundation (FOU) 

Competency Standard S 
Occupation within an industry 
Sector 

Two digits 01-99 

Unit  U 
Common Competency 1 
Core Competency 2 
Optional/ Elective Competency 3 
Assessment Resources Materials A 
Learning Resources Materials L 
Curricula C 
Qualification Q1, Q2 etc. 
MNQF level of Qualification L1, L2 etc. 
Version Number V1, V2 etc. 
Year of endorsement of 
standard, qualification 

By two digits Example- 07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 1އަތްތެރކިަމުގެ މަސައކްަތުގެ ގައުމީ ސެޓިފކިެޓް 

ކްރެޑިޓް  

 29ޕޮއިންޓް: 

 SOC29SQ1L118ކޮލިފކިޭޝަން ކޯޑް:

 މަގްސަދް 

އުފއަްދަން  އުފެއްދުންތއަް  ފަންނީ  އަގުހުރި  ބޭނުނކްޮށްގެން  ވަޞީލަތްތއަް  ލިބެނހްުރި  މަޤުޞަދކަީ  ކޯހުގެ  މި 

 ދަސކްޮށްދީ އެފަދަ އުފއެްދުންތައް  މކާެޓކްޮށް ރަނގަޅު އާމްދަނއީއެް ހޯދުމަށް މަގއެް ހޅުުވައިދިނުމވެެ.

ސެޓިފިކެޓް   ގއަުމީ  ހުރިހާ   1އަތްތެރކިަމުގެ  ބޔަާނކްުރވެިފައިވާ  ތިރީގައި  ހާސިލވްާނީ 

 މއާްދާތކަުން ފާސވްުމުންނވެެ.  

ކޮލިފކިޭޝަންގެ  

 ރެގއިުލޭޝަން 

 މއާްދާތައް ތަރުތީބުވެވިފއަިވާ ގތޮް 

 މއާްދާ ނަމްބަރު  މއާްދާގެ ނަން  ކޯޑު 

SOC29S1U01V1 
މހާއަލުގުއަި ސާފުތހާރިކުނަް އަދި  މަސއަކްތަގުެ 

 ރއަކްާތރެކިަން 
1 

SOC29S1U02V1  ްު2 ވޔިަފރާި އުސލޫނުް ހިނގްނ 

SOC29S1U03V1  ް3 ވޔިަފރާި މކާެޓކްރުުނ 

SOC29S3U04V1  ްަ4 އިލާގެ މސައަކްތ 

SOC29S1U05V1  ްަ5 ބލޮގީެ އަތްތރެި މަސއަކްތ 

SOC29S1U06V1 
ނާށގީެ މސައަކްަތް (ތަޅުދނަޑިލާ ތކަެތި ގހަަނާ   

 އުފއެްދުން)  
6 

SOC29S1U07V1   ( ްތަޅދުަނޑލިާ ތކަެތި ލއިުނ )  ް7 ލކަޑުި ލޔިުނ 

ކޯސް ހިންގާ ފަރާތުން ބއަވިެރިންނަށް ކޯހއާި ގޅުުންހުރި މސައަކްަތުގެ އަމަލީ ތަޖުރިބާ 

 ހަމަޖއަްސައިދޭނވްާނއެެވެ. ލިބޭނެ އިންތޒިާމް 

އކެްރެޑިޓޭޝަން  

 ރކިުޔަރމަންޓް 

މއާްދާތައްގެންދަންޖެހޭ   ގައިވާ ތަރުތީބުން 5ސކެްޝަން 

 ތަރުތީބު 

 

 



 

 

 

 މއާްދާގެ ތަފސްލީް 

ކޮންޓކެްޓް  

 އަވާސް 

ކްރެޑިޓް  

 އަވާސް 

ކްރެޑިޓް  

 ޕޮއިންޓް 

މއާްދާ   މއާްދާގެ ނަން  ކޯޑު  ލެވަލް 

 ނަމްބަރު 

15 30 

 

3 1,2,3,4 SOC29S1U01V1 
މަސއަކްތަގުެ މހާއަލުގުއަި  

ސާފުތހާރިކުނަް އަދި  

 ރއަކްާތރެކިަން 

1 

15 30 3 1,2,3,4 SOC29S1U02V1 
 ވޔިަފރާި އުސލޫނުް ހިނގްނުް 

2 

15 30 3 1,2,3,4 SOC29S1U03V1 
 ވޔިަފރާި މކާެޓކްރުުން 

3 

25 50 5 1 SOC29S3U04V1  ްައިލާގެ މސައަކްތ 
4 

25 50 5 1 SOC29S1U05V1  ްަބލޮގީެ އަތްތރެި މަސއަކްތ 
5 

25 50 5 1 

SOC29S1U06V1 

ނާށގީެ މސައަކްަތް (  

ތަޅުދނަޑިލާ ތކަެތި ގހަަނާ  

 އުފއެްދުން )  

6 

25 50 5 1 
SOC29S1U07V1 

ލކަޑުި ލޔިުން  ( ތަޅދުަނޑލިާ 

 ތކަެތި ލއިނުް )  

7 

 ޖުމލްަ  29 290 145

 

 

 

 ޕކެޭޖިނގް

ހާސލިވްނާީ ތރީގއަި ބޔަނާކްރުެވފިއަިވާ މއާްދާތއަް ފރުހިަމަ   1އަތްތރެކިަމގުެ މސައަކްތަގުެ ސެޓިފކިެޓް  

 ކރުުމުނންެވެ. 

1+2+3+4+5+6+7 

  SOC29SQ1L118 ކޮލިފކިޭޝަން ކޯޑް



 

 ކހޯުގެ ތޢަާރފަް 

 

ޖެހޭ   އކުާލަން  ބޭނުންނެތި  ތކައެޗްަކީ  ލިބނެްހުނންަ  މުޖުތަމަޢުން  މިފަދަ ދވިެހި  ކަމަށވްެފއަި  ތކަެތި 

ދިރއިޅުޭ އަފްރާދުންނަށް  މުޖުތަމަޢުގއަި  ބޭނުނވްާ އަދި މަސައކްަތއެް ނެތި  ތކަެތިން ވެސް އާމްދަނީ އިތުރކުުރަން 

ރަނގޅަު އާމްދަނީއެއް ލިބި އަދި ބއައެް ތކަެތި ބޭނުނކްޮށްގެން އަގުހުރި ތަފާތު ބވާަތްތއަް ބޭނުނކްޮށްގެން އިޤުތިޞާދީ  

އިދާއެއް ލިބޭނޭ މަގެއް ތަނަވަސް ކުރެވިދާނކެަމަށް ފެންނއެވެެ. މިފަދަ މަސައްކަތެއް ތަޢާރަފު ކުރެވިއްޖެނަމަ ރަނގޅަު ފަ

އަމއިްލަ މަސައކްަތުން ޢަބުރުވެރި ދިރއިޅުުމުމއެް ޤާއިމު ކުރަން ބޭނުނވްާ އާމްދަނީ ހޯދައި އަދި ފޅުާ ދާއިރާއެއްގައި  

ޙާ މކިަން  މަސއަކްަތކްުރެވިދާނެއެވެ.  އަހުލުވެރވިެފައވިާ  މި  މަސައްކަތކަަށް  ހުނަރވުެރި  މިފަދަ  ތިމާ  ޞިލވްާނީ 

 މިނވްަރއެްގެ މައޗްަށެވެ. 

ދވިެހި ފަންނީ މަސއަކްަތްތައް ކުރުމަށް ބޭނުނވްާ ހނުަރު އނެގި އުފއަްދާ ތކަެތި މކާެޓް ކުރުމަށާއި  

އުފއަްދާ ތކަެތިން ފައިދާހޯދިދާނެ ގޮތެއްގެ މަތިން ޕްރޮޖކެްޓްތއަް އެކުލވަާލައިގެން މަސައކްަތް ކުރުމކަީ ވެސް ނުހަނު 

 ބޭނުންތެރި ކަމކެވެެ.  

ކޮންމެ އިންސާނކަީ އަމއިްލަ މަސއަކްަތުން ދިރިއުޅުމުގެ ޟަރޫރީ ބޭނުންތއަް ފއުްދޭ ފަދަ މީހކަަށް 

ވުމކަީ ބޭނުންތެރި މުހިންމކުަމކެވެެ. މިއީ މާތްވެގެންވާ އިސްލާމްދީން ބާރއުޅަާ ކަމެއްވެސް މެއވެެ. އަދި އަހަރުމެންގެ  

ޤްތިޞާދީ ޙާލަތު ރަނގޅަކުުރުމަށްވެސް މަސއަކްަތކްުރުމަކީ ކޮންމެ  ކާބަފއަިން ދެއްކި އަގުހުރި ނަމޫނއާކެެވެ. ޤއަުމުގެ އި

ފަރުދކަވުެސް ސަމާލކުަންދޭންޖެހޭ މުހިންމު ކަމއެކްަން ކަށަވަރވެެ. ރއާްޖެއަށް ޒިޔާރާތް ކުރާ ފަތުރވުެރިންނަށް ވިއްކާ  

ބޭރު ތކަެތި  އުފއެްދިދާނެ  ފަސޭހއަިން  ވަރަށް  ކަމަށވްެފއަި  ތކަެތި  ބޭރުގެ  ކުލަ  ތކައެޗްަކީ  ދވިެހި  އެތެރކެޮށް  ން 

ހިމަނއަިގެން ފަތުރވުެރިންނަށް ވިއްކަމުން ގެނދއިުމކަީ ދވިެހިން އަމއިްލއަަށް ނކުޅުެދުންތެރި ބއައެކްަމަށް އެއްބަސްވާ  

ތަރއަްޤކީޮށް   އިތުރަށް  އުފއެްދުންތައް  ރަނގޅަު  ދަސކްޮށްގެން  މަސއަކްަތއެް  މިފަދަ  ޤަބޫލކުުރެވެއެވެ.  ކަމއެކްަމަށް 

 ރާއެއްގައި ފކެްޓްރީ އެއްގއަި މަސައްކަތކްޮށް ތކަެތި އުފައްދާ ބީދއަިން މި މަސއަކްަތް ކުރވެިދާނކެަން ކަށވަަރެވެ. ފޅުާދއާި

ފަންނުވެރކިަން   ބައިވެރއިކަީ   ކޮންމެ  ކުރާ  ފުރިހަމަ  މކިޯސް  ކޯހުގެ ސަބަބުން  މި  ރާވާފައިވާ  މއުްދަތކަަށް  ކުރު 

ތަރއަްޤވީެ ތިމއާކަީވެސް އެހެންމީހުން ޤަބލޫކުުރާ ފަންނީ ޤާބލިް ކަންން ހުރި އަމއިްލަ މަސއަކްަތުން ދިރި އޅުވެޭފަދަ 

މަސއަކްަތެ އަގުހުރި  ހޔެޮ  ޤއަުމަށް  ދަށުން  ނވުަތަ  ތީމްގެ  ކަނޑައެޅިފއަވިާ  ކޯހަށް  ކޮށްދެވިދާނެމީހކެވެެ.  އް 

ކަނޑއަޅަާފައިވާ މއަިގަނޑު މަޤްޞަދުތއަް ޙާޞިލް ކުރުމަށް ކޯހުގެ ބއަވިެރިންލައްވާ ޢަމަލީ މއަްސައްކަތް ކުރވެޭނެއެވެ. 

އެކު   ތަފާތު ބވާަތްތއަް އުފއެްދުމުގެ  އަދި އުފއެްދުންތެރކިަމުގެ މައްޗަށް ބއަވިެރިން ލޯހޅުވުި އަމިއްލަ ވިސްނުމއާި 

 ޤާބިލކްަން ލިބިގެންދާނއެވެެ. 

 

 ކހޯުގެ މޤަްޞަދު  

އުފެއްދުންތއަް  ފަންނީ  އަގުހުރި  ބޭނުނކްޮށްގެން  ވަޞީލަތްތއަް  ލިބެންހުރި  މަޤުޞަދކަީ  ކޯހުގެ  މި 

ހޅުުވައިދިނުން  މަގެއް  ހޯދުމަށް  އާމްދަނއީެއް  ރަނގޅަު  މކާެޓކްޮށް  އުފއެްދުންތައް   އެފަދަ  ދަސކްޮށްދީ  އުފއަްދަން 



މި  ތިރީގއަި  މިގޮތުން  ބަލަންޖެހއެވެެ.  ގިނކަަމަށް  މޤަްޞަދުތއަް  ކުރަންޖެހޭ  ޙޞާިލް  ކޯހުން  މި  ވުމުން  ކަމުގއަި 

 ބޔަާނކްުރަނީ މި ކޯހުގެ މަޤްޞަދު ތކަވެެ. 

 ފަންނވުެރކިަމއާި އެކު ތކަެތި އުފއެްދުމުގެ ޤާބިލކްަން ލއިްބައި ދިނުން   .1

 ފެނވްަރު ރަނގޅަު ދވިެހި ވަންތަ އުފއެްދުންތކަަށް އަހުލވުެރި ކުރވުުން   .2

 އެމާޙއަުލކަުން ލިބެން ހުންނަ ތކަެތި ބޭނުނކްޮށްގެން ޤަދަރުވެރި މަސއަކްަތއެް ކުރުމަށް ދަސކްޮށްދިނުން .3

 ތިމވާއެްޓާ ރައްޓެހި ތކަެތި އުފެއްދުމުގެ ޤާބިލކްަން ލއިްބައި ދިނުން  .4

 އކުާލެވޭ ބވާަތްތއަް މަދު ކުރުން  .5

ލކޯަލް ޓޫރޒިަމް ފޅުވާަމުންދާ ވެށީގައި ފަތުރވުެރިން މަޤްބޫލު ބވާަތްތއަް ލއުިއަގެއްގައި ވިއްކުމއާި އެކު   .6

 ރަނގޅަު އާމްދަނީއެއް ލިބޭނޭ މަގު ދަސކްޮށްދިނުން

 ބޭރުން އެތެރކެުރާ ސވްެނިއަރ ބވާަތްތކަަށް ބަރޯސާ ނވުެ ދިވެހިން އެތކަެތި އުފއެްދުމުގެ ހިތވްަރު ދިނުން .7

 

 މޤަްޞަދު ތަކަށް ވާޞިލް ވުމަށް ޙާޞިލް ކރުަންޖހެޭ ލނަޑުދަނޑިތައް 

 

 ތކަެތި އުފއެްދުމުގައި ސަމާލކުަން ދޭނވްީ ކަންތއަްތއަް ދެނެގަތުން  .1

 އުފއަްދާ ބވާަތްތަކަށް ބޭނުނކްުރާ މެޓީރއިަލް ދެނެގަތުން  .2

 ރއާްޖއެިން ލިބެންހުރި ވަޞީލަތްތއަް ދެނެގަތުން  .3

 އުފއެްދުންތެރި މާޙއަުލއެް ޤާއިމު ކުރުމުގެ ވިސްނުން ގެންގޅުޭނެ ގޮތް ދެނެގަތުން  .4

 އުފއަްދާ ތކަެތި ގިނަ ދވުަހަށް ބެހއެްޓޭނެ ގޮތްތއަް ދެނެގަތުން  .5

 ފަސޭހކަަމއާި އކެު އުފއެްދޭނޭ ތކަެތި ދެނެގަތުން  .6

 ޕކެިން ކުރުމުގއަި ގެންގޅުޭނޭ ގޮތްތއަް ދެނެގަތުން  .7

 ތކަެތި މކާެޓކްުރުމއާި މކާެޓު ހޯދުމއާި އިތުބާރު ޤއާިމު ކުރާނޭ ގޮތް ދެނެގަތުން   .8

 ޕްރޮޖކެްޓް އކެުލަވާލުމުގެ ހުނަރު ދެނެގަތުން .9

 

 

 

 

 

 



COMPETENCY BASED ASSESSMENT 

The final assessment of the National Competency-Based Programmes conducted by the 
Maldives National Skills Development Authority (MNSDA) is a competency-based assessment.  

The Competency-Based Assessment ensures that the students' performance meets the 
requirements specified in the National Competency Standards (NCS). This assessment approach 
is designed to verify that graduates are job-ready and meet established occupational competency 
requirements within their respective fields. 

Eligibility for Final Assessment 

To be eligible for the final Competency-Based Assessment, students must fulfil the following 
conditions: 

• achieve a minimum of 80% attendance 
• deemed competent in each of the units of the programme in the pre-assessment  

Competency-Based Assessment Process  

Upon submission of the Pre-assessment report by the training provider, MNSDA will check for 
all the necessary supporting documents and conduct Competency-Based Assessment through a 
National Assessor registered with MNSDA. It is important to note that any trainer involved in 
the training process is not permitted to conduct the assessment to maintain impartiality and 
integrity of the process.  

The final Competency-Based Assessment conducted by MNSDA includes both: 
• Theory: Evaluating students' knowledge and understanding of key theoretical 

aspects of the competency. 
• Practical: Assessing hands-on skills and application of knowledge in real-world 

or simulated environments. 

Once the assessment is completed, the National Assessor will send the Competency-Based 
Assessment Report to MNSDA.  

Competency Status Requirement 

For certification to be granted, the student must be officially declared "Competent" in each 
of the units of the programme by the National Assessor.  

 

Conclusion 
Competency-Based Assessment is a critical component in ensuring the quality and credibility 
of technical and vocational skills-based training. By adhering to the outlined procedure, 
MNSDA upholds the standards required to certify students who are fully prepared to meet 
industry demands. 

 


