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⼈事部⾨のグローバル化が遅れており、グローバルHRの実践が加速できない

提供するトレーニングのコンセプト

よく⾒られる問題

×

グローバルHRの実現

グローバルHR実践⼒

グローバルHRのIC

ビジネス英語⼒

グローバルHRを議論するため
の知的資本（IC）習得へ

英語でグローバル⼈事戦略を
議論・実践する⼒の習得・強化

ビジネス英語⼒習得へ 共通性・汎⽤性の⾼い
ビジネスシーン別英語⼒の習得

HR固有の表現・知識の習得
グローバル標準のHRプラクティス

グローバルHRの
実テーマによる実践シミュレーション

・グローバルHR会議
・HRプランニングとプレゼン etc

ビジネスのグローバル化が進展する今⽇、グローバルで活躍できる⼈材を確保・育成・適正配置していくために、
⼈事部⾨においても英語を駆使してグローバルHR業務を実践、リードしていくことが必須の課題です

海外⼈事は現地に任せきり
海外拠点での⼈事はライン部⾨や現地に

任せきりとなりがちで、⼀体となったグローバル
⼈材マネジメントができていない

グローバルHRの知的資本（IC）の強化・バージョン・アップが必須

海外現地のマネジメントやローカルHR部⾨などと⼈事戦略や⼈材マネジメント・ポリシーなどを共有し、グローバルタレントの
効果的な育成や、最適配置などを実現していくためには、⼀定レベルのHRマネジメントにあたる者がローカルのマネジメント層
やHRダイレクターなどと直接コミュニケーションすることが必須です。このためには基礎となる「ビジネス英語⼒」に加え、HR現場
で使われている固有の表現・語彙⼒や、相⼿国のHRの⽅法論、さらには労働価値観や思考スタイル、カルチャー、即ち各国
の⼈材マネジメントの裏にある隠れた知的資本（IC)を理解した上で、多様な海外⼈材を巻き込みながら⼈事戦略を共有・
実⾏していく「グローバルHR実践⼒」を併せ持つことが必要です。

事務連携レベルに留まる
英語のできる若⼿⼈材を⼈事に投⼊したが、

異動に伴う事務連携などに留まっており、
グローバル・タレントマネジメントには遠い

グローバル⼈事戦略不徹底
戦略レベルの議論・共有・協働・実践が
できておらずマルチ・ローカルマネジメント

の域から脱しきれない
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ネイティブ講師と⽇本⼈コンサルタントによるグループ・ワークショップ、e-learningを活⽤した⾃主学習、グローバル
HR会議のシミュレーション、伴⾛コーチを組合せ、短期間にてグローバル⼈事の実践⼒強化を⽬指します
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グループ・ワークショップe-learningで予習 e-learningで復習
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! オンライン・グループレッスン前に

" e-learning教材を使い発話練習
" e-learning教材を使い反応練習
" AIからのFBで修正練習

＊1⽇30-40分の学習⽬標
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! オンライン・グループレッスン後に

" e-learning教材を使い発話復習
" e-learning教材を使い反応復習
" AIからのFBで修正練習

＊1⽇30-45分の学習⽬標

レッスン前 レッスン後
! オンライン・グループレッスン

" 実践シチュエーション設定でのロール
プレイ・トレーニング

" リアルな⼈事課題のディスカッション
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グループ・レッスン
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第8期︓ 2024年度下期（10⽉開講）募集要項

(1) フル・プログラム︓ネイティブ講師とのセッション、コンサルタントおよび他社HR部⾨からの受講者とのHRテーマ
のディスカッション、e-learningを活⽤した⾃⼰学習、グローバルHR会議演習の全てをコー
スに含んだフル・プログラムです

グループ・ワークショップの特徴

グローバルHR会議演習
・リアルな⼈事課題のディスカッション

・解決施策の検討・概要⽴案
・仮想CHROへの提案プレゼン

NOVA社派遣の経験豊富な
ネイティブ講師とのセッション

・キー・フレーズの繰り返し習得
・発⾳/ストレス等のチェック・改善
・ロールプレイによる応⽤⼒強化

組織・⼈事コンサルタントとのセッション

・英語で考え議論するスキル強化
-リアルな⼈事課題の英語ディスカッション
-他社メンバーとの意⾒交換

! ネイティブ講師とのロールプレイ、組織・⼈事コンサルタントおよび他社HR部⾨からの受講者を交えたリアルな⼈事課題
のディスカッション/意⾒交換を通して、⼈事課題を英語で考え、英語で議論することのできる、総合的な英語でのビジ
ネス・コミュケーションスキルを強化していきます

! 最終的には、グローバルHR会議の設定にて、⼈事課題のディスカッション・提案を経験していただきます

+ijkl 2*34567
+mnop <(=">(?
+qrs-)t+ut?

2024年度下期（10⽉開講）のコースについて下記の通り参加者を募集します

対 象 ! ⼈事部⾨におけるグループリーダー〜課⻑クラスをメイン対象とします。
! TOEIC⽬安︓700点台以上の⽅中⼼（ご相談下さい）

開講期間
2024年10⽉10⽇（⽊）スタート予定〜2025年1⽉下旬までの４ヶ⽉間

＊クラス確定次第、グループワークショップ実施曜⽇を最終決定します⽊曜または⾦曜の⼣⽅予定

コース費⽤ 24万円（税別）/お⼀⼈様4ヶ⽉

その他
＊上記にはe-learning、AI使⽤料を含みます。別途4千円程度の副教材をご購⼊いただきます

期間中、グローバル⼈事を含む個別相談/コーチングを2回受講可（各回1時間⽬安）

英語⼒およ!"#に
応$て%&クラス設定

コース
' (

! 前記、ネイ)ィ*講+およ!コン,ルタントとの-ッションを含む./回 00分のグループ・12345678
9 15回、グローバル:; <議設定でのプレ=ン>習/回

! Ca?@riAgeBBCDineDDBEngliDEBFGrB:;とe-leaningをH⽤したIJ学習（KL学習）

＊参加応募状況により、よりシニアな対象者のクラス、若⼿⼈事部員のクラスなどを追加募集・設定する場合
もあります。ご要望に応じご相談下さい。
＊上記コースは、原則、他社同レベル受講者との混合グループによる、いわゆる他流試合⽅式となります
（応募状況によりクラス設定できない英語レベルが発⽣する場合もあります。）
＊質疑を含む詳細な説明をご希望の場合は別途説明会を設定しますのでお申し出下さい。
＊⾃社のニーズに合わせ、内容のカスタマイズを含め、⾃社メンバーのみでの!"# ご希望の場合は、参加者
3名様以上から個社別コースも提供します。但し内容の変更が必要な場合は、費⽤について別途お⾒積り
させていただきます
＊次⾴、AI Talk Roomプログラムも含めてお申込み締め切りは、9⽉27⽇（⾦）までとさせていただきます。

⼀部KLM発NOのPQ︓ 20万円（税別）
RSTRKLUVのPQ︓ 14万円（税別）
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ネイティブ講師派遣/株式会社NOVA 法⼈語学研修事業
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(2) AI Talk Room: AIネイティブ講師、コンサルタントおよび他社HR部⾨の受講者とHRテーマのディスカッ
プログラム ションを⾏うことにフォーカスしたプログラムです。⾃社とは異なるHRの考え⽅や仕組みに触

れながら、⾃⾝の考えを英語で分かりやすく伝える訓練を重ねます。発⾳/表現法/⽂法な
どについての指導/習得は⾃⼰学習におけるAI講師からのFBにて実施し、ワークショップで
は英語での実践的ディスカッション⼒の強化を⽬指します。またAIを活⽤した個別学習⽅
法を体験することにより、⼈事のみならず各社で様々な領域でのAIを活⽤した個別英語
学習のノウハウ/AI活⽤リテラシーの強化も同時に習得することを⽬指します。

対 象
! KWの⼈事施XのYZの中⼼をVうなど、他Wの⼈事メンバー[と

⼈事施X、トッ\ックを議論するニー]の^る⽅。_に課⻑クラスを`定
! TOEIC⽬安︓750点以上で⼀定英語で発aできる（ご相談下さい）

開講期間
2024年10⽉11⽇（⾦）スタート〜2025年1⽉下旬までの４ヶ⽉間

＊クラス確定次第、グループワークショップ実施曜⽇を最終決定します⽊曜または⾦曜の⼣⽅予定

コース費⽤ 0万円（税別）/お⼀⼈様4ヶ⽉

その他
＊上記にはe-learning、AI使⽤料を含みます。別途4千円程度の副教材をご購⼊いただきます

期間中、グローバル⼈事を含む個別相談/コーチングを2回受講可（各回1時間⽬安）

英語⼒およ!"#に
応$て%&クラス設定

コース
' (

! AI講+、コン,ルタント、他W⼈事メンバーとの :; )ーマにbいての. 1時間のディスカッション-ッ
ション9 1c回（d、 PH|}~9:;•ut?€•‚ƒ„0./(€…†‡† ）

! Ca?@riAgeBBCDineDDBEngliDEBFGrB:;とe-leaning、AIをH⽤したKL学習

⼀部KLM発NOのPQ︓ 7万円（税別）
RSTRKLUVのPQ︓ 5万円（税別）

efックオg-hiー︓ 10⽉3⽇または4⽇1jk30 -1l 時に開m予定（n回ワークショップは 10⽉10⽇または11⽇）

eコース受講をごopの⽅でqrstをおuきになりたい⽅vけにwコースの '()*(ˆ‰x€Š‹ します。
ごxyのPQは下記メールまたは zEB にてst<{の|}をお~•みのう€ご|}•ださい。
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お 勧 め
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